
ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH 

DLA POTRZEB PROCESU REKRUTACJI W: 

STOŁECZNYM ZARZĄDZIE ROZBUDOWY MIASTA 

 

 

Niniejszym, działając na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a) Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE wyrażam zgodę na 

przetwarzanie moich danych osobowych przez Stołeczny Zarząd Rozbudowy Miasta z 

siedzibą w Warszawie przy ul. Senatorskiej 29/31, w zakresie objętym przekazanymi przeze 

mnie  dokumentami dla celów przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na stanowisko 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………., 

jak również w okresie następnych 3 lat od zakończenia procesu rekrutacyjnego na potrzeby 

zapewnienia dowodów w postępowaniach w sprawach roszczeń kandydatów dotyczących 

w.w rekrutacji, np. w zakresie dyskryminacji. 

Powyższa zgoda obejmuje przetwarzanie danych osobowych dla celów sporządzenia umowy 

o pracę w przypadku pozytywnego wyniku rekrutacji. 

 

 

Ponadto przyjmuję do wiadomości, iż: 

 

1. Udzielona zgoda może być wycofana w każdym czasie, w takiej samej formie jak jej 

wyrażenie, przy czym dotychczasowe przetwarzanie danych na podstawie zgody jest w pełni 

legalne. 

2. Z inspektorem ochrony danych SZRM można kontaktować się za pośrednictwem adresu 

poczty elektronicznej: iod@szrm.pl. 

3. Podane dane osobowe będą przechowywane w okresie 3 lat na potrzeby zapewnienia 

dowodów w postępowaniach w sprawach roszczeń kandydatów dotyczących w.w rekrutacji, 

np. w zakresie dyskryminacji. 

4. Przysługuje mi prawo dostępu do treści podanych przez mnie danych oraz prawo ich 

sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, 

wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, jak również prawo wniesienia skargi do 

Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

5. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże konieczne do przeprowadzenia 

procesu rekrutacji przed podjęciem zatrudnienia. 

 

……………….……………………………………….. 

(data i podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 
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