INFORMACIA ZWIAZANA Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH
PRZEZ STOLECZNY ZARZAD ROZBUDOWY MIASTA

Na podstawie artykutu 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych RODO) informuje:

1. Administratorem gromadzonych danych osobowych jest Stoteczny Zarzad Rozbudowy Miasta
z siedzibg w Warszawie przy ul. Senatorskiej 29/31.

2. Z inspektorem ochrony danych SZRM mozna kontaktowal sie za posrednictwem adresu poczty
elektronicznej: iod@szrm.pl

3. Dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko
Urzednicze/KiEroWNICZE UIZEANICZE = ....oveoeeveeeeeeceeeeeee ettt ettt ettt et ettt eas et e s bessaeseasessasssesesarssansenns
oraz w celu zapewnienia dowoddw w postepowaniach w sprawach roszczen kandydatéw dotyczgcych
ww. rekrutacji, np. w zakresie dyskryminacji.

4. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy.

5. Dokumenty ztozone i wytworzone w tracie rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze/kierownicze
UnzZedniCZe. o e e przechowywane bedg przez okres 3 lat
od dnia zakonczenia procesu rekrutacji na ww. stanowisko.

6. Dostep do danych osobowych kandydata wolne stanowisko urzednicze/kierownicze urzednicze mogg
mieé podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa, w szczegoélnosci w zwigzku z ogtoszeniem
wynikow rekrutacji publikowanych z stronie Administratora, jak réwniez podmioty przetwarzajace na
podstawie zawartych uméw, firmy swiadczgce ustugi pocztowe.

7. Kandydat na wolne stanowisko urzednicze/kierownicze urzednicze, ktérego dane dotycza ma prawo
w stosunku dotych danych 73da¢ od Administratora dostepu do danych osobowych,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wnies¢ sprzeciwu wobec przetwarzania,
a takze zadaé przeniesienia danych.

8. Kandydat na wolne stanowisko urzednicze/kierownicze urzednicze, ktérego dane dotyczag ma prawo
whiesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych osobowych.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze konieczne do przeprowadzenia procesu
rekrutacji przed podjeciem zatrudnienia.

DYREKTO

(Podpis Administratora Danych Osobowych)

Zapoznatem/am sie z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych:

(data i podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



