Stoteczny Zarzqd
Rozbudowy
Miasta

Stoteczny Zarzad Rozbudowy Miasta

jednostka organizacyjna m.st. Warszawy o 70-letniej tradyciji,
ktorej misjg jest profesjonalna
i kompleksowa obstuga inwestorska kluczowych projektéw kubaturowych i liniowych
prowadzonych na rzecz m.st. Warszawy
ogtasza naboér
na wolne stanowisko pomocnicze

Robotnik Gospodarczy

Od kandydatéw oczekujemy:

e wyksztatcenia Sredniego
e stazu pracy — minimum 5 lat

e min. 3 lata doswiadczenia na stanowisku rekrutowanym lub pokrewnym

Dodatkowo mile widziane:

e dobra organizacja pracy

e dyspozycyjnosé

e odpornos¢ na stres i umiejetnosé pracy pod presjg czasu
e tfatwos¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych

e samodzielno$¢ w pracy i realizacji powierzonych zadan

e doktadnos¢, sumiennosé, kreatywnosc

Do Twoich zadan naleze¢ bedzie:

Sprzatanie pomieszczen w budynku biurowym tj. sprzatanie pokoi biurowych, gabinetéw, sal
konferencyjnych, klatek schodowych, korytarzy, pomieszczen ogélnodostepnych, pomieszczen
socjalnych, toalet, pomieszczen gospodarczych i magazynkéw z dokumentacjg, pomieszczenia

archiwum i magazyndéw, obejmujgce w szczegdlnosci:

W pomieszczeniach biurowych oraz w salach konferencyjnych:



e odkurzanie paneli, zamiatanie, zmywanie na mokro, usuwanie pajeczyn z czestotliwoscia
zapewniajgcg utrzymanie porzadku i czystosci

e usuwanie zabrudzen i kurzu z mebli, lamp biurowych, sprzetéw, szafek, grzejnikow,
parapetéw, listew, drzwi itp. z czestotliwoscig zapewniajgcg utrzymanie porzadku i czystosci

e czyszczenie mebli ptynem do konserwacji mebli (pokrywanie emulsjg) z czestotliwoscia
zapewniajgcg utrzymanie porzadku i czystosci

e odkurzanie mebli tapicerowanych

e usuwanie kurzu z klatek wentylacyjnych

e oprodznianie i czyszczenie koszy na odpady, wigcznie z wymiang foliowych workéw na smieci;
zbidrka i wynoszenie odpadéw z zachowaniem segregacji Smieci — z czestotliwoscig
zapewniajgcg utrzymanie porzadku i czystosci

e oprodznianie niszczarek z wymiang workéw plastikowych oraz umieszczanie makulatury w
wyznaczonym pojemniku na odpady z papieru ustawionym na zewnatrz lub w wyznaczonym
miejscu - z czestotliwoscig zapewniajgcg utrzymanie porzadku i czystosci

e mycie drzwi i framug

e usuwanie kurzu i czyszczenie listew ostonowych (komputerowych itd.)

Na korytarzach, holach, schodach wewnagtrz budynku:

e odkurzanie powierzchni podtogowych, zamiatanie, wycieranie na mokro — z czestotliwoscig
zapewniajgcg utrzymanie porzadku i czystosci,

e sprzatanie i mycie schoddw, wycieranie balustrad i poreczy

e mycie drzwi i Scianek przeszklonych wraz z ramami

e mycie gablot

e oproznianie i czyszczenie koszy na odpady, wigcznie z wymiang foliowych workéw na smieci;

zbidrka i wynoszenie odpaddw z zachowaniem segregacji Smieci

W pomieszczeniach socjalnych (kuchnie):

e wycieranie kurzu i mycie mebli, sprzetow, szafek, grzejnikéw, parapetéw, drzwi, usuwanie
pajeczyn

e sprzatanie i mycie powierzchni podtogowych, zamiatanie, wycieranie na mokro

e usuwanie kurzu z kratek wentylacyjnych

e sprzatanie oraz mycie kuchenek, zlewéw itp.

e mycie mikrofaléwek

e mycie lodéwek

e mycie glazury, lamperii $ciennych

e mycie drzwi, framug, listew ostonowych

e oprodznianie i czyszczenie koszy na odpady, wtgcznie z wymiang foliowych workéw na smieci;
zbidrka i wynoszenie odpaddw z zachowaniem segregacji Smieci

e biezace uzupetnianie ptynu do mycia naczyn



W toaletach:

mycie i dezynfekcja wszystkich urzadzen sanitarnych, usuwanie nalotéw

biezgce uzupetnianie mydta, papieru toaletowego i recznikdow papierowych

umieszczanie srodkéw zapachowych w pomieszczeniach WC — niezwtocznie po wyczerpaniu
mycie glazury

mycie terakoty, luster i armatury

usuwanie kurzu z kratek wentylacyjnych

oprdznianie i czyszczenie koszy na odpady, witgcznie z wymiang foliowych workdéw na $mieci;
zbidrka i wynoszenie odpaddéw z zachowaniem segregacji Smieci

mycie drzwi, framug, listew ostonowych

W pomieszczeniach gospodarczych, magazynkach z dokumentacja, archiwum, magazynach itp.:

mycie i okurzanie powierzchni podtogowej, wycieranie na mokro regatéw, usuwanie kurzu z
dokumentacji, usuwanie pajeczyn

oprdznianie i czyszczenie koszy na odpady, wigcznie z wymiang foliowych workdéw na $mieci;
zbidrka i wynoszenie odpaddéw z zachowaniem segregacji Smieci, mycie drzwi, framug, listew

ostonowych

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny — podpisany odrecznie

kserokopia swiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o
zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia

kserokopia swiadectw potwierdzajgcych wyksztatcenia

oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie znajdujacy sie
w plikach do pobrania na stronie internetowej www.szrm.pl w zaktadce ,,Praca”
oswiadczenia: o posiadanym obywatelstwie, o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych oraz o tym, ze kandydat/kandydatka nie byt/a skazany/a
prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysline przestepstwo skarbowe — podpisane odrecznie, znajdujace sie w plikach do pobrania
na stronie internetowej www.szrm.pl w zaktadce ,Praca”

oswiadczenie zawierajgce klauzule o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
oraz informacja zwigzana z przetwarzaniem danych osobowych przez Stoteczny Zarzad
Rozbudowy Miasta — podpisane odrecznie, znajdujgce sie w plikach

do pobrania na stronie internetowej www.szrm.pl w zaktadce ,Praca”

inne dodatkowe dokumenty niz wyzej wymienione


http://www.szrm.pl/
http://www.szrm.pl/
http://www.szrm.pl/

Oferujemy:

e stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace na % etatu
e szeroki pakiet benefitéw

e prace w godzinach 7.30 — 15.30 (dostosowany do obowigzujgcego czasu pracy)

Inne informacje:

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w celach rekrutacyjnych jest Stoteczny
Zarzad Rozbudowy Miasta z siedzibg w Warszawie przy ul. Senatorskiej 29/31 (00-099
Warszawa) reprezentowany przez Dyrektora Stotecznego Zarzagdu Rozbudowy Miasta. Z
inspektorem ochrony danych mozna kontaktowac sie za posrednictwem nastepujgcego adresu
poczty elektronicznej: iod@szrm.pl. Dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia
rekrutacji na wolne stanowisko pomocnicze — robotnik gospodarczy oraz w celu zapewnienia
dowoddéw w postepowaniach w sprawach roszczen kandydatow dotyczacych ww. rekrutacji, np.
w zakresie dyskryminacji. Odbiorcg danych osobowych jest Stoteczny Zarzagd Rozbudowy Miasta.
Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy - z pézn. zm.

Dokumenty ztozone i wytworzone w tracie rekrutacji na wolne stanowisko pomocnicze —
robotnik gospodarczy przechowywane bedg przez okres ustalony w przepisach prawnych dla
przedawnienia roszczen kandydatéw liczony od dnia zakonczenia procesu rekrutacji na ww.
stanowisko. Kandydat na wolne stanowisko pomocnicze, ktérego dane dotyczg ma prawo w
stosunku do tych danych zada¢ od administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wnie$é sprzeciwu wobec przetwarzania,
a takze zgdac przeniesienia danych. Kandydat na wolne stanowisko pomocnicze, ktérego dane
dotycza ma prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze konieczne do

przeprowadzenia procesu rekrutacji przed podjeciem zatrudnienia

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.
Budynek nie jest przystosowany dla oséb niepetnosprawnych.
Metody/ techniki, ktére stosowane sg podczas naboru:

= weryfikacja formalna ofert
Weryfikacja spetniania przez osoby ubiegajace sie o zatrudnienie wymagan formalnych

dokonana zostanie na podstawie dokumentéw wymienionych w czesci ,, Wymagane


mailto:iod@szrm.pl

dokumenty”. Za kompletne oferty zostang uznane takie, ktére zawierajg wszystkie
wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia oraz list motywacyjny

= rozmowa kwalifikacyjna

Osoby ubiegajace sie o zatrudnienie zakwalifikowane do Il etapu zostang poinformowane o tym
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej. W zwigzku z tym, osoby ubiegajgce
sie o zatrudnienie proszone sg o podanie numeru telefonu i/lub adresu poczty elektroniczne;j.

Osoby zainteresowane proszone sg o dostarczenie kompletu dokumentéw osobiscie

lub przestanie ich do siedziby Stotecznego Zarzgdu Rozbudowy Miasta ul. Senatorska 29/31
w Warszawie w terminie do 19 lipca 2023 r. z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko
pomocnicze: Robotnik gospodarczy”.

Dokumenty, ktére wptyng do Stotecznego Zarzgdu Rozbudowy Miasta po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane. Za date wptywu dokumentdéw przestanych uznaje sie date wptywu

dokumentéw do kancelarii SZRM.
Dlaczego warto u nas pracowac?

Stoteczny Zarzad Rozbudowy Miasta to zespot wysoko wykwalifikowanych specjalistéw. Obecne
inwestycje oraz planowane przyszte projekty tworzg solidne podstawy do dalszego rozwoju naszej

jednostki, ktdra jest ciekawym i inspirujgcym miejscem pracy.
Dotacz do Nas !!!
p.o. Dyrektor
Stotecznego Zarzadu Rozbudowy Miasta

/-/ Anna Piotrowska



