Stoteczny Zarzqd
Rozbudowy
Miasta

Stoteczny Zarzad Rozbudowy Miasta

jednostka organizacyjna m.st. Warszawy o 70-letniej tradycji,
ktorej misjg jest profesjonalna
i kompleksowa obstuga inwestorska kluczowych projektéw kubaturowych i liniowych
prowadzonych na rzecz m.st. Warszawy
ogtasza nabér
na wolne stanowisko

Starszy inspektor ds. bhp i ppozi.

Od kandydatéw oczekujemy:

wyksztatcenia wyzszego/podyplomowego w obszarze bezpieczenstwo i higiena pracy
posiadania odpowiednich kwalifikacji do wykonywania czynnosci z zakresu ochrony
przeciwpozarowej

stazu pracy: min. 4 lata

obstugi komputera w zakresie programéow MS Office (Word, Excel)

umiejetnosci sporzadzania i prowadzenia dokumentacji zwigzanej z obszarem bhp

i ppoz.

znajomosci regulacji prawnych z zakresu bhp i ppoz., Kodeksu pracy, ustawy

o pracownikach samorzgdowych

Dodatkowo mile widziane:

dobra organizacja pracy

dyspozycyjnosc

odpornos¢ na stres i umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu
umiejetnos¢ analitycznego myslenia

umiejetnos¢ interpretowania przepiséw

umiejetnos¢ pracy w zespole

tatwos¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych
samodzielno$¢ w pracy i realizacji powierzonych zadan

doktadnos¢, sumiennosc, kreatywnosé



Do Twoich zadan nalezec bedzie:

1. Przeprowadzanie kontroli warunkdw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa.

2. Biezace informowanie o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z wnioskami
zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen.

3. Przedstawianie wnioskéw dotyczgcych wymagan ergonometrii na stanowiskach pracy.
Wspdtpraca z firmami prowadzgcymi szkolenia wstepne i okresowe w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Przeprowadzanie instruktazu ogdlnego, w tym zapoznanie pracownikow.

z podstawowymi przepisami bezpieczenistwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy,
w Regulaminie pracy, a takze z zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

6. Przeprowadzanie instruktazu stanowiskowego, w tym zapoznanie uczestnikéw szkolenia
z czynnikami srodowiska pracy wystepujgcymi na ich stanowiskach pracy
i ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg, sposobami ochrony przed
zagrozeniami, jakie mogg powodowac te czynniki, oraz metodami bezpiecznego
wykonywania pracy na tych stanowiskach.

Nadzorowanie realizacji szkolen z zakresu bhp.
Przygotowywanie wnioskéw o wyptate ekwiwalentdw za odziez roboczg i jej pranie oraz
whnioskow o zakup indywidualnych srodkéw ochrony.

9. Uczestnictwo w zespotach badajacych przyczyny i okolicznosci wypadkdw przy pracy oraz
kompletowanie dokumentacji, prowadzenie ewidencji i sporzadzanie sprawozdan w tym
zakresie.

10. Sporzadzanie zestawien dotyczgcych zaangazowania wydatkéw biezgcych w zakresie umow,
zlecen badz innych zaméwien zwigzanych ze $wiadczeniami bhp i przekazywanie
ich do Wydziatu ds. Ksiegowosci Budzetowej i Rachuby Ptac.

11. Inicjowanie i koordynowanie realizacji zadan SZRM z zakresu zapewnienia wiasciwej ochrony
ppoz. budynkéw SZRM w zakresie wymagan instalacyjnych i technologicznych, wyposazenia,
sprzetu i urzadzen.

12. Biezaca ocena stanu ochrony przeciwpozarowej w SZRM.

13. Przeprowadzanie kontroli stanu ochrony ppoz. i zapewnienie realizacji szkolen pracownikéw
z zakresu ppoz., a takze zaznajamianie pracownikéw SZRM z przepisami dotyczacymi ochrony
przeciwpozarowe;.

14. Przedstawianie Dyrektorowi analiz stanu ochrony ppoz. oraz biezgce informowanie
o stwierdzonych zagrozeniach wraz z wnioskami zmierzajgcymi do ich usuniecia
i poprawy stanu ochrony przeciwpozarowe;.

15. Opracowanie niezbednej dokumentacji dotyczacej ochrony przeciwpozarowej, w tym
instrukcji bezpieczenstwa pozarowego, planéw ewakuacji, plandw instrukcji postepowania na
wypadek pozaru i innych wymaganych przepisami prawa.

16. Ocena projektéw przebudowy, modernizacji oraz remontow budynku SZRM pod katem

spetnienia wymagan dotyczacych ochrony ppoz.



17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

Whnioskowanie w sprawie wyfgczenia urzadzen, ktérych eksploatacja stwarza zagrozenie
pozaru.

Zapewnienie wyposazenia budynkach SZRM w sprzet ochrony ppoz. i ratowniczy

oraz prawidtowe jego rozmieszczenie w budynku SZRM, a takze biezgcy monitoring stanu
gotowosci tego sprzetu do uzycia oraz jego konserwacja.

Zapewnienie prawidtowego wyznaczenia, oznaczenia i utrzymania drég ewakuacyjnych
na wypadek pozaru.

Ustalanie okolicznosci i przyczyn pozaréw oraz tworzenie dokumentacji (w tym statystycznej
i sprawozdawczej) oraz opracowywanie wnioskdéw wynikajgcych z powyzszych ustalen.
Przechowywanie dokumentacji przeciwpozarowe;j.

Udziat w kontrolach prowadzonych przez zewnetrzne jednostki kontrolujgce.

Realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny — podpisany odrecznie

kserokopia swiadectw pracy

kserokopia dyplomoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie

kserokopia zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach

oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie znajdujacy sie
w plikach do pobrania na stronie internetowej www.szrm.pl w zaktadce ,,Praca”
oswiadczenia: o posiadanym obywatelstwie, o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych oraz o tym, ze kandydat/kandydatka nie byt/a skazany/a
prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysline przestepstwo skarbowe — podpisane odrecznie, znajdujace sie w plikach do pobrania
na stronie internetowej www.szrm.pl w zaktadce ,Praca”

oswiadczenie zawierajgce klauzule o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
oraz informacja zwigzana z przetwarzaniem danych osobowych przez Stoteczny Zarzad
Rozbudowy Miasta — podpisane odrecznie, znajdujgce sie w plikach

do pobrania na stronie internetowej www.szrm.pl w zaktadce ,Praca”

inne dodatkowe dokumenty niz wyzej wymienione

Oferujemy:

interesujgcy i odpowiedzialng prace

stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace — 0,25 etatu

szeroki pakiet benefitéw

stanowisko pracy zlokalizowane w pokoju, wyposazone w zestaw komputerowy
Z oprogramowaniem

doskonaty lokalizacje siedziby jednostki w centrum Warszawy


http://www.szrm.pl/
http://www.szrm.pl/
http://www.szrm.pl/

e prace w godzinach 7.30 — 15.30 (mozliwo$¢ indywidualnego rozktadu czasu pracy)

Inne informacje:

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w celach rekrutacyjnych jest Stoteczny
Zarzad Rozbudowy Miasta z siedzibg w Warszawie przy ul. Senatorskiej 29/31 (00-099
Warszawa) reprezentowany przez Dyrektora Stotecznego Zarzgdu Rozbudowy Miasta. Z
inspektorem ochrony danych mozna kontaktowad sie za posrednictwem nastepujgcego adresu
poczty elektronicznej: iod@szrm.pl. Dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia
rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze — Starszy inspektor ds. bhp i ppoz. oraz w celu
zapewnienia dowoddéw w postepowaniach w sprawach roszczen kandydatow dotyczacych ww.
rekrutacji, np. w zakresie dyskryminacji. Odbiorcg danych osobowych jest Stoteczny Zarzad
Rozbudowy Miasta. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest ustawa z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy - z pézn. zm.

Dokumenty ztozone i wytworzone w tracie rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze — Starszy
inspektor ds. bhp i ppoz. przechowywane bedg przez okres ustalony w przepisach prawnych dla
przedawnienia roszczen kandydatéw liczony od dnia zakonczenia procesu rekrutacji na ww.
stanowisko. Kandydat na wolne stanowisko urzednicze/kierownicze, ktérego dane dotyczg ma
prawo w stosunku do tych danych zgdaé od administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wnie$é sprzeciwu wobec przetwarzania,
a takze zgdac przeniesienia danych. Kandydat na wolne stanowisko urzednicze/kierownicze,
ktorego dane dotyczg ma prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze konieczne

do przeprowadzenia procesu rekrutacji przed podjeciem zatrudnienia

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w jednostce,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.
Budynek nie jest przystosowany dla oséb niepetnosprawnych.
Metody/ techniki, ktore stosowane sg podczas naboru:

= weryfikacja formalna ofert
Weryfikacja spetniania przez osoby ubiegajace sie o zatrudnienie wymagan formalnych
dokonana zostanie na podstawie dokumentéw wymienionych w czesci ,, Wymagane
dokumenty”. Za kompletne oferty zostang uznane takie, ktére zawierajg wszystkie
wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane oswiadczenia oraz list motywacyjny

= rozmowa kwalifikacyjna


mailto:iod@szrm.pl

Osoby ubiegajace sie o zatrudnienie zakwalifikowane do Il etapu zostang poinformowane o tym
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej. W zwigzku z tym, osoby ubiegajgce

sie o zatrudnienie proszone sg o podanie numeru telefonu i/lub adresu poczty elektroniczne;j.

Osoby zainteresowane proszone sg o dostarczenie kompletu dokumentdw osobiscie

lub przestanie ich do siedziby Stotecznego Zarzgdu Rozbudowy Miasta ul. Senatorska 29/31

w Warszawie w terminie do 24 marca 2023 r. z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko: Starszy
inspektor ds. bhp i ppoz.”.

Dokumenty, ktére wptyng do Stotecznego Zarzgdu Rozbudowy Miasta po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane. Za date wptywu dokumentdéw przestanych uznaje sie date wptywu
dokumentéw do kancelarii SZRM.

Dlaczego warto u nas pracowac?

Stoteczny Zarzad Rozbudowy Miasta to zespét wysoko wykwalifikowanych specjalistéw. Obecne
inwestycje oraz planowane przyszte projekty tworzg solidne podstawy do dalszego rozwoju naszej
jednostki, ktdra jest ciekawym i inspirujgcym miejscem pracy.

Dotacz do Nas !!!
Dyrektor
Stotecznego Zarzadu Rozbudowy Miasta

/-/ tukasz Gérecki



