oLRM

STOLECZNY ZARZAD ROZBUDOWY MIASTA

jednostka organizacyjna m.st. Warszawy o 70-letniej tradyciji,
ktérej misja jest profesjonalna
i kompleksowa obstuga inwestorska kluczowych projektéw kubaturowych i liniowych
prowadzonych na rzecz m.st. Warszawy

OGtASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO

Inspektor nadzoru inwestorskiego robot elektrycznych

1. 0Od kandydatéw oczekujemy:

»  wyksztatcenia wyzszego o profilu zawodowym na kierunku elektrycznym

» uprawnien budowlanych wykonawczych w specjalnos$ci instalacyjnej w zakresie sieci,
instalacji i urzadzen elektrycznych i elektroenergetycznych
stazu pracy: min. 6 lat, w tym 4 lata na stanowisku rekrutowanym lub pokrewnym
przynaleznosci do wtasciwe] izby samorzgdu zawodowego
doswiadczenia w prowadzeniu i nadzorowaniu inwestycji w zakresie robot elektrycznych
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umiejetnosci  kosztorysowania robdt budowlanych wykonawczych w  specjalnosci
instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzadzen elektrycznych i elektroenergetycznych
obstugi komputera w zakresie programéw MS Office (Word, Excel), Norma, AutoCad
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znajomosci regulacji prawnych z zakresu prawa budowlanego, prawa zamowien
publicznych oraz przepisdow dotyczgcych procesu inwestycyjnego

2. Dodatkowo mile widziane:

dobra organizacja pracy

dyspozycyjnosc

odpornosé na stres i umiejetnos$¢ pracy pod presjg czasu
umiejetnos¢ analitycznego myslenia

umiejetnos¢ interpretowania przepisow

umiejetnosé pracy w zespole

tatwos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych
samodzielno$¢ w pracy i realizacji powierzonych zadan
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doktadnos$¢, sumiennosé, kreatywnosé

3. Do Twoich zadan naleze¢ bedzie:
1. Sprawowanie kontroli zgodnosci realizacji robdt z dokumentacjg projektowa i pozwoleniem
na budowe, obowigzujgcymi przepisami, zasadami wiedzy technicznej oraz warunkami umowy
z wykonawca.
2. Sprawdzanie jakosci wykonywanych robdt i wbudowanych wyrobéw budowlanych,
a w szczegodlnosci  zapobieganie  zastosowaniu  wyrobéw  budowlanych  wadliwych
i nie dopuszczonych do stosowania w budownictwie.
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Sprawdzanie i odbidr robdt budowlanych ulegajgcych zakryciu lub zanikajgcych.
Uczestniczenie w probach i odbiorach technicznych.

Prawidtowy i terminowy tok realizacji inwestycji oraz postep robdt na budowie.
Zabezpieczenie interesdw inwestora w toku realizacji zadania inwestycyjnego.
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Uczestniczenie w naradach koordynacyjnych, komisjach odbioréw czesciowych, korncowych,

usterkowych i przegladdéw w okresie rekojmi i gwarancji.

8. Wspotdziatanie przy realizacji inwestycji z projektantem, przedstawicielem inwestora
i inspektorami robdt branzowych oraz z uzytkownikiem obiektu, na obszarze ktérego
prowadzona jest budowa, dla zapewnienia niezaktéconego przebiegu inwestycji.

9. Kontrolowanie przebiegu realizacji budowy w okresach zapewniajgcych skuteczny,
prawidtowy nadzoér nad przebiegiem robodt, potwierdzajgc dokonane czynnosci stosownym
zapisem w dzienniku budowy wraz z kontrolowaniem ich wykonania oraz sprawdzaniem
wykonania zalecen wtadz budowlanych, inwestora, nadzoru autorskiego i organdw
kontrolnych.

10.Potwierdzanie ilosci faktycznie wykonanych robdt, weryfikowanie dokumentéow
rozliczeniowych i state kontrolowanie rozliczenia budowy.

11.Przygotowanie i udziat w czynnosciach odbioru gotowych obiektéw budowlanych
i przekazywanie ich do uzytkowania w tym kontrolowanie dokumentéw niezbednych
do przekazania obiektu do uzytku, potwierdzanie kompletnosci i zgodnos$¢ dokumentacji
powykonawczej z wykonanymi robotami, terminowe sporzadzanie rozliczen budow
w tym sporzgdzanie wykazéw srodkéw trwatych dla celéw majgtkowych.

12.Sporzadzanie na biezgco protokotdw koniecznosci na roboty dodatkowe, zaniechane,
zamienne lub uzupetniajgce wraz z weryfikowaniem kosztorysow.

13.W przypadku ustanowienia inspektora nadzoru inwestorskiego jako koordynatora,
koordynowanie na budowie dziatat wszystkich stron procesu inwestycyjnego.

14 Wspdtdziatanie z Zespotami pionu IK oraz z wybranymi Zespotami pionu D i EF w zakresie
niezbednych czynnosci na etapie przygotowania, realizacji i rozliczenia inwestycji.

15.Wykonywanie czynnosci w zakresie weryfikacji kosztoryséw, harmonogramow rzeczowo
-finansowych.

16.Nadzorowanie usuniecia wad stwierdzonych przy odbiorze oraz wad stwierdzonych
w okresie rekojmi i gwarancji.

17.Wspodtpraca w przygotowaniu dokumentow przetargowych, w tym danych do specyfikacji
istotnych warunkéw zaméwienia wraz z wnoszeniem ewentualnych uwag ipropozycji
do wzoru umowy na roboty budowlane i ustugi w zakresie technicznych warunkéw realizacji.

18.Zgtaszanie uwag i propozycji do dokumentacji projektowo-kosztorysowej na kazdym etapie jej
opracowania.

19.Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub przetozonego nie ujetych

w powyzszym zakresie, a wynikajgcych ze specyfiki pracy w SZRM.

4. Wymagane dokumenty:
> list motywacyjny — podpisany odrecznie
kserokopia Swiadectw pracy
kserokopia dyplomow potwierdzajgcych wyksztatcenie
kserokopia zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach
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kserokopia uprawnien



>

kserokopia zaswiadczenia z wtasciwe] izby samorzagdu zawodowego o optaceniu sktadki;
oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie znajdujgcy
sie w plikach do pobrania na stronie internetowej www.szrm.pl w zaktadce ,Praca”
os$wiadczenia: o posiadanym obywatelstwie, o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych oraz o tym, Zze kandydat/kandydatka nie byt/a
skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe — podpisane odrecznie, znajdujgce sie
w plikach do pobrania na stronie internetowej www.szrm.pl w zaktadce ,,Praca”
o$wiadczenie zawierajagce klauzule o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych, oraz informacja zwigzana z przetwarzaniem danych osobowych przez
Stoteczny Zarzad Rozbudowy Miasta — podpisane odrecznie, znajdujgce sie w plikach
do pobrania na stronie internetowej www.szrm.pl w zaktadce ,,Praca”

inne dodatkowe dokumenty niz wyzej wymienione

5. Oferujemy:
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6.
>

interesujgcy i odpowiedzialng prace

stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace na petny etat

szeroki pakiet benefitow

stanowisko pracy zlokalizowane w pokoju, wyposazone w zestaw komputerowy
Z oprogramowaniem

doskonatg lokalizacje siedziby jednostki w centrum Warszawy

prace w godzinach 7.30 — 15.30 (mozliwos¢ indywidualnego rozktadu czasu pracy)

Inne informacje:

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w celach rekrutacyjnych jest
Stoteczny Zarzad Rozbudowy Miasta z siedzibg w Warszawie przy ul. Senatorskiej 29/31
(00-099 Warszawa) reprezentowany przez Dyrektora Stotecznego Zarzadu Rozbudowy
Miasta. Z inspektorem ochrony danych mozna kontaktowad sie za posrednictwem
nastepujacego adresu poczty elektronicznej: iod@szrm.pl. Dane osobowe przetwarzane
sg w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze/kierewnicze
— Inspektor nadzoru inwestorskiego roboét elektrycznych oraz w celu zapewnienia
dowoddéw w postepowaniach w sprawach roszczen kandydatéw  dotyczacych
ww. rekrutacji, np. w zakresie dyskryminacji. Odbiorcg danych osobowych jest Stoteczny
Zarzad Rozbudowy Miasta. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych
jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141
z pdin. zm.)

Dokumenty ztozone i wytworzone w tracie rekrutacji na wolne stanowisko
urzednicze/kierewnicze — Inspektor nadzoru inwestorskiego robét elektrycznych
przechowywane bedg przez okres ustalony w przepisach prawnych dla przedawnienia
roszczen kandydatdéw liczony od dnia zakonczenia procesu rekrutacji na ww. stanowisko.
Kandydat na wolne stanowisko urzednicze/kierewnicze, ktérego dane dotyczg ma prawo
w stosunku do tych danych Zgda¢ od administratora dostepu do danych osobowych,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wnies¢ sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze zadac przeniesienia danych. Kandydat na wolne stanowisko
urzednicze/kierewnicze, ktorego dane dotyczg ma prawo wniesienia skargi do organu
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nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Podanie danych
osobowych jest dobrowolne, jednakze konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutacji
przed podjeciem zatrudnienia
» Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych: w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w jednostce,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.
Budynek nie jest przystosowany dla osdb niepetnosprawnych.
» Metody/ techniki, ktére stosowane sg podczas naboru:
o weryfikacja formalna ofert
Weryfikacja spetniania przez osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie wymagan formalnych
dokonana zostanie na podstawie dokumentdw wymienionych w czesci ,Wymagane
dokumenty”. Za kompletne oferty zostang uznane takie, ktére zawierajg wszystkie
wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia oraz list motywacyjny
e rozmowa kwalifikacyjna

Osoby ubiegajace sie o zatrudnienie zakwalifikowane do Il etapu zostang poinformowane
o tym telefonicznie, za posrednictwem poczty elektronicznej lub poczty tradycyjnej. W zwigzku
z tym, osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie proszone sg o podanie numeru telefonu i/lub adresu
poczty elektronicznej i/lub adresu do korespondenciji.

Osoby zainteresowane proszone sg o dostarczenie kompletu dokumentow osobiscie
lub przestanie ich do siedziby Stotecznego Zarzadu Rozbudowy Miasta ul. Senatorska 29/31
w Warszawie w terminie do dnia 29 wrzesnia 2022 roku z dopiskiem: ,Dotyczy naboru
na stanowisko: Inspektora nadzoru inwestorskiego robot elektrycznych”.

Dokumenty, ktére wptyng do Stotecznego Zarzadu Rozbudowy Miasta po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane. Za date wptywu dokumentdéw przestanych uznaje sie date
wptywu dokumentdéw do kancelarii SZRM.

Dlaczego warto u nas pracowac?
Stoteczny Zarzad Rozbudowy Miasta to zespdt wysoko wykwalifikowanych specjalistéw. Obecne

inwestycje oraz planowane przyszte projekty tworzg solidne podstawy do dalszego rozwoju naszej
jednostki, ktéra jest ciekawym i inspirujgcym miejscem pracy.

Dotgcz do Nas 11!



