STOLECZNY ZARZAD ROZBUDOWY MIASTA
jednostka organizacyjna m.st. Warszawy o 70-letniej tradycji,
ktdrej misjq jest profesjonalna

i kompleksowa obstuga inwestorska kluczowych projektéw kubaturowych i linowych prowadzonych
na rzecz m.st. Warszawy

OGtASZA NABOR
NA STANOWISKO

Starszy konserwator

1. Od kandydatéw oczekujemy:

wyksztatcenia Sredniego technicznego

— co najmniej 3 letniego doswiadczenia w prowadzeniu konserwacji w budynku
o powierzchni powyzej 8 000 m? oraz elementdw na terenach zewnetrznych

— posiadania uprawnien w zakresie eksploatacji urzadzen i instalacji elektrycznych
0 napieciu do 1 kV,

— umiejetnosci pracy pod presjg czasu i stresu

— komunikatywnosci, zdolnosci interpersonalnych, starannosci w wykonywaniu
pracy

— podstawowej znajomoscci obstugi komputera w zakresie Ms Office

2. Dodatkowo mile widziane:

— dobra organizacja pracy

— dyspozycyjnosc

— samodzielnos¢ w pracy i realizacji powierzonych zadan
— dokfadno$é¢, sumiennosé

3. Do Twoich zadan naleze¢ bedzie:

Konserwacje ogodlnobudowlane wewnatrz budynku i na terenie zewnetrznym,
konserwacje instalacji elektrycznej i sanitarnej, w tym rowniez dokonywanie odczytow
licznikow wody, energii elektrycznej i cieplnej, biezacg wspodtprace z podmiotami zewnetrznymi
w tym zakresie, wykonywanie drobnych napraw, udziat w pracach remontowych,
wykonywanych przegladach budynku i przygotowywanie zapotrzebowania na zakup
materiatéw niezbednych do wykonywania czynnosci konserwacyjnych w porozumieniu
z bezposrednim przetozonym, sprawne wyszukiwanie usterek, a takze prowadzenie ksigzki

konserwacji.
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ZAKRES CZYNNOSCI KONSERWAC)I OGOLNOBUDOWLANYCH

Zakres czynnosci konserwacyjnych obejmuje utrzymanie w dobrym stanie elementéw
budowlanych w budynku i na terenie zewnetrznym, a w szczegdInosci:

1.

4.

wszelkie konserwacje i drobne naprawy biezgce elementéw metalowych, drewnianych
oraz z tworzywa sztucznego: poreczy, barierek, zamkdéw, okué¢, klamek drzwi, okien
mebli i wyposazenia ruchomego, elementdw mocowania,

nadzér nad utrzymaniem porzadku w korytarzach i ciggach komunikacyjnych,
powierzchniach wspdlnych budynku, a takze w piwnicy i na terenie zewnetrznym,
zgtaszanie usterek i awarii oraz koniecznosci wykonania drobnych napraw
do bezposredniego przetozonego,

wykonywanie innych czynnosci konserwacyjnych na polecenie bezposredniego
przetozonego.

ZAKRES CZYNNOSCI KONSERWACJI INSTALACJI ELEKTRYCZNEJ

Zakres czynnosci konserwacyjnych obejmuje utrzymanie statej i prawidtowe] pracy instalacji
elektrycznej, a w szczegdlnosci:

L

10.

sprawdzanie stanu technicznego instalacji zasilajacych, odbiorczych oraz osprzetu
i oswietlenia we wszystkich pomieszczeniach w budynku oraz usuwanie
nieprawidtowosci,

sprawdzanie stanu wewnetrznej linii zasilajagcej WLZ — kontrola stanu potaczen
przewoddw w rozdzielnicach (np. dokrecanie $rub na zaciskach przewodow),
sprawdzanie ciggtosci uziemien, stanu zabezpieczern w tablicach rozdzielczych
czyszczenie skrzynek bezpiecznikowych, rozdzielni, uzupetnianie opiséw i schematow,
porzadkowanie lub likwidowanie w uzgodnieniu z bezposrednim przetozonym,
mocowanie oraz wymiana uszkodzonych przewoddw, opraw, przetacznikow,
ewentualna likwidacja zbednych,

utrzymywanie w statej konserwacji oswietlenia i innych urzadzen elektrycznych
we wszystkich pomieszczeniach,

wymiane przepalonych zaréwek, Swietldwek i uzupetnienie brakujgcych,

wymiane uszkodzonych opraw o$wietleniowych,

przenoszenie opraw nieczynnych, niepotrzebnych w danym miejscu, a technicznie
sprawnych i ich montaz w innym miejscu na polecenie bezposredniego przetozonego,
okresowe podtgczanie i odfgczanie innych urzadzen elektrycznych w uzgodnieniu
z bezposrednim przetozonym,

kontrole licznikdw energii elektrycznej - stanu oplombowania i ewentualnych uszkodzen
mechanicznych,

powiadamianie bezposredniego przetozonego o stwierdzonych nieprawidtowosciach,
usterkach,



11. zgtaszanie do bezposredniego przetozonego zapotrzebowania na zakup wszelkich
materiatfow eksploatacyjnych takich, jak: zardwek, $wietldwek, gniazd, wtacznikéw,
bezpiecznikow itp.,

12. w sytuacji awaryjnej pilne podejmowanie czynnosci po telefonicznym zgtoszeniu,

13.inne prace konserwacyjne nie wymienione w zakresie robdt, SciSle zwigzane
z utrzymaniem instalacji elektrycznej w nalezytym stanie technicznym.

ZAKRES CZYNNOSCI KONSERWACII INSTALACJI SANITARNYCH

Zakres czynnosci konserwacyjnych obejmuje utrzymanie statej i prawidtowej pracy instalacji
sanitarnej, a w szczegoélnosci:

l. w zakresie instalacji zimnej wody

. likwidacje przeciekow,

1. usuwanie przeciekdw na zaworach (na poziomach i na pionach),
2. usuwanie przeciekéw przy pompach,

3. wytaczanie wody w przypadkach awaryjnych,

4. awaryjng naprawe zawordw na poziomach i pionach,

5. zabezpieczenie awarii przez zaktadanie cybantéw na rurociggach,
6. usuwanie przeciekow punktéw czerpalnych,
7. wymiane zawordow na poziomach i pionach.

l. w zakresie instalacji centralnego ogrzewania

1. usuwanie przeciekdw miejscowych na rurociggach, grzejnikach, urzgdzeniach i osprzecie
z ewentualng wymiana:
- uszczelek,
- Srubunkoéw,
- Zaworow,
- zaworow grzejnikowych na nowe tego samego typu,
- odpowietrznikdw miejscowych,
2. naprawe awaryjnych peknie¢ rurociggdw instalacji c.o. (piony, poziomy, gatazki),
grzejnikdw, urzgdzen z ewentualng wymiang odcinkdw rur:
- piony,
- poziomy,
- gafazki - w catosci,
3. uzupetnianie wody w instalacji (odpowietrzanie) i jej uruchamianie,
4. usuwanie niedogrzewan lokalnych powstatych na skutek niedroznosci zaworu
termostatycznego lub gatazki z ewentualng wymiang tych elementow,
5. likwidacje zapowietrzen instalacji (ewentualna wymiana lub montaz odpowietrznikdw
miejscowych),
lokalng korekte regulacji z ewentualng wymiang kilku nastaw na grzejnikach,
udroznianie instalacji,
ptukanie pojedynczych grzejnikéw wodg,
naprawe pojedynczych grzejnikéw lub ich wymiane.
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23.

il

V.

wymiane termometrow,

naprawe lub wymiane manometréw,

uzupetnianie fub wymiane uszkodzonych lub skorodowanych elementéw mocujgcych
instalacje,

uzupetnianie izolacji termicznej zdemontowanej lub uszkodzonej podczas wykonywania
czynnosci konserwacyjnych,

wykonywanie regulacji instalacji,

wymiang armatury odcinajacej, przy grzejnikowej, regulacyjnej,

regulacje urzadzen automatycznych poprzez ustalenie odpowiednich nastaw,
dokonywanie korekt nastaw zaworow regulacyjnych (limitujgcych przeptyw wody sieciowej)
w uzgodnieniu z bezposrednim przetozonym,

czyszczenie siatki filtréw i odmulaczy,

okresowe przetgczenie pracy pomp obiegowych,

kontrole dziatania zaworow bezpieczeristwa i sprawdzanie ich nastaw,

wspofprace z serwisem urzadzen zamontowanych w weile cieplnym,

kontrole prawidtowosci dziatania urzadzen wezta cieplnego, zgtaszanie nieprawidtowosci
do bezposredniego przetozonego,

typowanie urzadzen wezta do remontu lub wymiany.

w zakresie instalacji kanalizacyjnej
usuwanie przeciekéw na rurarzu i na urzgdzeniach,
udraznianie piondéw, poziomoéw i urzadzen,
poprawki w mocowaniu urzadzen ( np. umywalek),

wymiana urzadzen (np. umywalek) na nowe.

w zakresie hydroforu

sprawdzanie gotowosci do pracy, kontrole wskazan na wyswietlaczu 2 razy w miesigcu.

V.

VI

w zakresie odwodnienia

czyszczenie poprzez rewizje rur spustowych od strony ul. Marszatkowskiej i Wilczej oraz
terenu wewnetrznego — dwa razy w roku, a w przypadku duzych opaddéw atmosferycznych
w razie potrzeby,

biezace czyszczenie kratek odwadniajgcych.

w zakresie instalacji ppoz.

biezace utrzymywanie porzadku, sprawdzanie kompletnosci skrzynek hydrantowych
dostepu do nich, prébne krétkotrwate wtagczenia,

sprawdzanie ustawienia i sprawnosci gasnic,

sprawdzanie poprawnosci dziatania instalacji sygnalizacji pozaru.
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4. Wymagane dokumenty:

cv

kserokopia $wiadectw pracy

kserokopia dyplomdw potwierdzajgcych wyksztatcenie

kserokopia zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach

oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
znajdujacy sie w plikach do pobrania na stronie internetowej www.szrm.pl
w zaktadce ,Praca”

o$wiadczenia: o posiadanym obywatelstwie, o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych oraz o tym, ze kandydat/kandydatka nie byt/a
skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe - podpisane odrecznie, znajdujace sie
w plikach do pobrania na stronie internetowej www.szrm.pl w zaktadce ,Praca”
o$wiadczenie zawierajgce klauzule o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych podpisane odrecznie, znajdujgce sie w plikach do pobrania na stronie
internetowej www.szrm.pl w zaktadce ,,Praca”

inne dodatkowe dokumenty niz wyzej wymienione

5. Oferujemy:

interesujaca i odpowiedzialng prace

zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony na 1/2 etatu
szeroki pakiet benefitow

doskonatg lokalizacje siedziby jednostki w centrum Warszawy

6. Inneinformacje:

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w celach rekrutacyjnych
jest Stoteczny Zarzad Rozbudowy Miasta z siedzibg w  Warszawie
przy ul. Senatorskiej 29/31 (00-099 Warszawa) reprezentowany przez Dyrektora
Stotecznego Zarzadu Rozbudowy Miasta. Z inspektorem ochrony danych mozna
kontaktowaé sie za posrednictwem nastepujacego adresu poczty elektronicznej:
iod@szrm.pl. Dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia rekrutacji
na stanowisko — Starszy konserwator oraz w celu zapewnienia dowoddéw
w postepowaniach w sprawach roszczen kandydatéw dotyczacych ww. rekrutacji,
np. w zakresie dyskryminacji. Odbiorcg danych osobowych jest Stofeczny Zarzad
Rozbudowy Miasta. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest ustawa
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy - z pdzn. zm.

Dokumenty ztozone i wytworzone w tracie rekrutacji na stanowisko - Starszy
konserwator przechowywane beda przez okres ustalony w przepisach prawnych
dla przedawnienia roszczen kandydatow liczony od dnia zakoriczenia procesu rekrutacji
na ww. stanowisko. Kandydat na stanowisko, ktdrego dane dotyczag ma prawo
w stosunku do tych danych zada¢ od administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wnie$¢ sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze zada¢ przeniesienia danych. Kandydat na stanowisko, ktérego
dane dotycza ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze
konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutacji przed podjeciem zatrudnienia
Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych: w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w jednostce,
w rozumieniu przepisdéw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.



Budynek nie jest przystosowany dla oséb niepetnosprawnych.
— Metody/ techniki, ktére stosowane sg podczas naboru:

» weryfikacja formalna ofert
Weryfikacja spetniania przez osoby ubiegajace sie o zatrudnienie wymagan
formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentéw wymienionych
w czesci ,, Wymagane dokumenty”. Za kompletne oferty zostang uznane takie,
ktore zawierajg wszystkie wymagane dokumenty.

" rozmowa kwalifikacyjna

Osoby ubiegajace sie o zatrudnienie zakwalifikowane do Il etapu zostang poinformowane
o tym telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej. W zwigzku z tym, osoby ubiegajace
sie o zatrudnienie proszone sg o podanie numeru telefonu i/lub adresu poczty elektroniczne;.

Osoby zainteresowane proszone s3 o dostarczenie kompletu dokumentdw osobiscie
lub przestanie ich do siedziby Stotecznego Zarzadu Rozbudowy Miasta ul. Senatorska 29/31
w Warszawie w terminie do dnia 10 sierpnia 2022 r. z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko: Starszy
konserwator ”.

Dokumenty, ktére wptyng do Stotecznego Zarzadu Rozbudowy Miasta po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane. Za date wptywu dokumentdw przestanych uznaje sie date wptywu
dokumentdéw do kancelarii SZRM.

Dlaczego warto u nas pracowac?

Stoteczny Zarzad Rozbudowy Miasta to zespdt wysoko wykwalifikowanych specjalistéw. Obecne
inwestycje oraz planowane przyszte projekty tworzg solidne podstawy do dalszego rozwoju naszej
jednostki, ktora jest ciekawym i inspirujgcym miejscem pracy.

Dofgcz do Nas !!!



